Kallelse till arsstamma Nexar Group AB (publ)

Aktiedgarna i Nexar Group AB (publ), org.nr 556899-2589, kallas harmed till arsstdamma
onsdagen den 15 maj 2019 kl 16.30 i konferensanlaggning Sturegatan 15 med adress
Sturegatan 15 i Stockholm.

ANMALAN

Ratt att delta i arsstimman har den aktiedgare som, dels tagits upp som aktiedgare i den
utskrift av aktieboken som gors av Euroclear Sweden AB torsdagen den 9 maj 2019, dels
anmaler sin avsikt att delta pa arsstdmman senast torsdagen den 9 maj 2019, kl 16.00. Anmalan
sker till bolaget under adress Nexar Group AB, Sturegatan 46, 114 36 Stockholm eller per e-
post: ekonomi@nexargroup.se.

Vid anmalan uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer samt
eventuellt antal bitrdden. For aktiedgare som foretrads av ombud ska fullmakt foretes i original
vid stamman. Fullmakt, i forekommande fall jamte registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandlingar, bor dversandas till bolaget fore bolagsstamman.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn
for att ha ratt att delta i stamman. Saddan omregistrering ska vara verkstalld hos Euroclear
Sweden AB torsdagen den 9 maj 2019. Kontakt bor tas med forvaltaren i god tid fére namnda
datum.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen
samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
Anfdrande av verkstdllande direktéren
. Beslut
a) om faststallande av resultat- och balansrdakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen, och
c) om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren.
10. Faststdllande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter.
11. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden.
12. Val av styrelseledamoter och ordférande i styrelsen.
13. Val av revisor.
14. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner
15. Forslag till beslut om emission och 6verlatelse av teckningsoptioner
16. Stammans avslutande.
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FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 9b
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas utan att bolagets resultat 6verféres i ny rakning.

Punkt 14

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att for tiden intill ndsta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner
motsvarande sammanlagt hogst 20 procent av vid emissionsbemyndigandet totalt antal
registrerade aktier, med eller utan foretradesratt for nuvarande aktiedgare. Styrelsens beslut
om emission skall kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Emissioner som beslutas med stéd av bemyndigandet skall kunna férenas med villkor att nya
aktier, konvertibler eller teckningsoptioner skall betalas med apportegendom eller genom
kvittning eller i 6vrigt med villkor enligt 13 kap 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen. Skalet till
bemyndigandet ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna utnyttja det i samband
med eventuella foretagsforvarv som Bolaget kan komma att genomfora.

Punkt 15
Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om (a) emission av teckningsoptioner och (b)
godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av hégst 4 413 700 teckningsoptioner.
Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma ett av Nexar Group AB heldgt dotterbolag ("Dotterbolaget”), med ratt och skyldighet
for Dotterbolaget att dverlata teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna skall emitteras till
Dotterbolaget utan vederlag och teckningsoptionerna skall tecknas av Dotterbolaget pa separat
teckningslista senast 30 juni 2019.

Varje teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en ny aktie i Bolaget under tiden fran och
med registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 30 juni 2020
Teckningskursen per aktie skall uppga till ett belopp motsvarande 0,27 kr. Okningen av Bolagets
aktiekapital kommer vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna att uppga till hogst 88 274
kronor.

Overlételse av teckningsoptioner
Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska tillkomma VD, ledande
befattningshavare anstallda och konsulter i Bolaget.

Tilldelning forutsatts av dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske och dels att det
enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Tilldelning ska ske i hela poster av teckningsoptioner och till det antal som férvarvsberattigade
anmalt sig for forvarv. Tilldelning kan ske i féljande kategorier.

Kategori Antal Max antal teckningsoptioner
per befattningshavare

Verkstallande direktor och CFO 2 hogst 1 500 000
Andra ledande befattningshavare 4 hogst 500 000
Ovriga anstillda och konsulter 4 hogst 200 000

Totalt 9 hogst 4 413 700



Forvarvsberattigad skall dga ratt att anmala sig for forvarv av teckningsoptioner i poster
motsvarande antingen det hodgsta antal teckningsoptioner som erbjuds eller minskat med
poster om 1 000 teckningsoptioner. Overlatelse av teckningsoptioner skall ske mot ett vederlag
berdknad enligt Black & Scholes. Om inte alla teckningsoptioner forvarvas skall kvarvarande
teckningsoptioner kvarbli hos Dotterbolaget. Styrelsen i Bolaget skall ha ratt att besluta att
overlata sadana teckningsoptioner till eventuella nya ledande befattningshavare, konsulter eller
andra nyckelpersoner.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att medarbetare genom en egen
investering skall ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av Bolagets aktie under hela
den period som det féreslagna programmet omfattar, samt att kunna rekrytera kompetent och
engagerad personal. Extra bolagsstdamman den 27 mars 2018 beslutade om Overlatelse av
teckningsoptioner liknande detta program till ett antal som svarade till en total utspadning om
hogst 7,5%. Bolaget har darefter gjort en nyemission under mars 2019, vilket inneburit att
dessa teckningsoptioner blivit utspada och nu endast star for en eventuell utspadning om 2,5%.
Styrelsen foreslar darfor stamman att fatta ett beslut om att ge ut nya teckningsoptioner for att
kompensera ledning och nyckelpersoner, motsvarande 5,0%, vilket da tillsammans med forra
optionsprogrammet skulle motsvarande en utspadning om totalt 7,5%.

Upplysningar, handlingar och antal aktier och roster

For giltigt beslut enligt punkterna 7 och 9 fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna. For
giltigt beslut enligt punkt 10 fordras att besluten bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstimman har ratt att begdra upplysningar fran
styrelsen och verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut samt arsredovisning, redovisningshandlingar och
revisionsberattelser hallas tillgangliga pa bolagets kontor, Sturegatan 46, Stockholm, samt pa
bolagets hemsida www.nexargroup.se fran och med tisdagen den 1 maj 2019 och kommer att
sandas per post till de aktiedgare som begar det och darvid uppger sin postadress. Samtliga
ovanstaende handlingar kommer dven att framlaggas pa arsstamman

Stockholm i april 2019
Nexar Group AB (publ)
Styrelsen
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